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MISSAO, VISAO E POLITICAS 7.

Construccion

MISSAO

Criar valor para a sociedade e para os nossos acionistas, proporcionando a gestdo e os servicos necessdrios
para conceber, construir e operar infraestruturas e servicos que contribuam, de modo eficiente, sustentdvel e
seguro, para o bem-estar das pessoas.

VISAO

Queremos ser a empresa de construgdo de referéncia internacional no fornecimento de solu¢ées destinadas
ao bem-estar dos cidaddos, ao progresso da sociedade e ao desenvolvimento sustentdvel. Uma empresa
diversificada e integrada, comprometida com os seus trabalhadores e admirada pela sua capacidade de criar
valor e inovar para dar resposta as novas necessidades sociais.

VALORES

« Compromisso

« Eficiéncia

« Exceléncia

» Respeito pelo ambiente

» Inovagdo e utilizagdo da tecnologia mais apropriada
+ Integridade

+ Trabalho de equipa

« Cuidar das pessoas

que sdo apoiadas pelas seguintes POLITICAS:

POLITICA DE QUALIDADE

As atuagdes da FCC Construccién vdo direcionadas & melhoria continua no sector da construgéo. Para o
efeito, sdo estabelecidas as medidas necessdrias para o efeito:

« Consolidar e incrementar a posi¢do de lideranga internacional no sector.

« Assegurar a satisfagdo dos clientes.

+  Proporcionar ao pessoal o nivel de formagdo necessdrio para a melhoria continua no desempenho das
atividades.

«  Cumprir os requisitos do cliente e regulamentares.

« Assegurar condi¢des de trabalho que proporcionem satisfagdo e seguranca aos trabalhadores.

«  Atingir uma rentabilidade que garanta um retorno do capital empregue e o maior lucro distribuido
possivel.

POLITICA DE AMBIENTE

As atuagdes da FCC Construccidn estdo centradas no respeito pelo ambiente através de:

« Cumprimento dos regulamentos, legislagdo, e outros compromissos aplicdveis subscritos pela Empresa.

+ Melhoria continua através da andlise e minimizag¢do dos incidentes ambientais que podem surgir como
resultado da sua atividade e a¢gdes de prevengédo da poluicdo, protecdo e conservacdo da biodiversidade
e dos recursos hidricos, combate as alteragdes climdticas e economia circular.

« Envolvimento das partes interessadas (internas e externas) na gestdo ambiental.

+ O estabelecimento de uma planificagdo para a minimizagdo de impactes ambientais.
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POLITICA DE PREVENGAO DE RISCOS LABORAIS

As atuagdes da FCC Construccién visam a salvaguarda da seguranga e sadde dos trabalhadores, para o que
estabelecem as condi¢des necessdrias para:

« Cumprimento da legislagdo vigente e regulamentos internos, executando obras com um elevado nivel
de segurancga.

+ Integrar a Preveng¢do na tomada de decisdes a todos os niveis hierdrquicos da empresa.

» Planificar, organizar e implementar um seguimento adequado para a Prevencdo, que elimine os perigos
e reduza as situagdes de risco nas obras, bem como planificar atuagdes para a melhoria continua da
seguranca e saude dos trabalhadores.

«  Envolver todas as partes interessadas (pessoal préprio, clientes e subcontratados) na gestdo
preventiva.

« Promover ambientes de trabalho sauddveis, bem como hdbitos sauddveis dos trabalhadores, tanto no
trabalho como fora dele.

« Facilitar a consulta e participagdo dos trabalhadores.

POLITICA DE CLIENTES

As atuagdes da FCC Construccidn para com os clientes serdo dirigidas a:

« Tratar com especial atengdo as relagdes com os clientes.

« Alargar as dreas geogrdficas de atuagdo com clientes de outros paises estratégicos.

« Através deles, procurar diversificar para outros sectores estratégicos complementares ¢ atividade de
construgdo.

Tudo isto com o mdximo respeito e consideragdo pelas comunidades locais afetadas, pelos povos indigenas e
pelo patrimdnio cultural.

POLITICA DE TRABALHADORES

No que respeita aos trabalhadores, a FCC Construccidon atuard de tal forma que:

« Os profissionais da FCC se orgulhem de fazer parte da empresa.

+ Ostrabalhadores desejem permanecer na Empresa.

+ Ndo existam casos de discriminagdo interna, independentemente da organizagéo em que os servigos
sdo prestados.

POLITICA DE FORNECEDORES

A FCC Construccidn, no que diz respeito aos seus fornecedores, deve assegurar-se que:

- Estes desejem pertencer ao grupo de empresas parceiras estdveis.
« As empresas lideres nas suas especialidades integrem o catdlogo de fornecedores.
« Existe a transparéncia necessdria nas relagdes com os fornecedores para fomentar a confianga mutua.
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POLITICA DE I1+D+i Construccion

A atividade de 1+D+i da FCC Construccidn estard em linha com os avangos mais importantes que se

produzam no sector, em matéria de inovagdio tecnolégica e de processos, relacionados com a sua atividade
principal, participando ativamente nas iniciativas orientadas para as seguintes linhas de atuagdo: construcdo
subterr@nea, materiais, infraestruturas de transporte, construgdo e reabilitacdo sustentdvel, prevengdo de
riscos laborais, ambiente, gestdo de processos, obras maritimas, construgdo sustentdvel e eficiéncia energética.

Para o efeito, cumprird os regulamentos, leis e outros compromissos aplicdveis subscritos pela Empresa.

POLITICA DE GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

Na FCC Construccidn, a informagdo é um recurso estratégico, e nds garantimos a sua adequada protecdo na
nossa atividade didria:

« Preservando a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacdo.

+ Estabelecendo medidas de protegdio proporcionais ao valor dos bens a proteger, ao seu nivel de
exposi¢do e ao impacto de potenciais violagdes da seguranga

+ Comprometendo-nos com as politicas de seguranga da informagdo do Grupo FCC, as quais aderimos.

Esta Politica de Seguranga estd alinhada com os interesses da FCC Construccién, sem prejuizo da politica
definida pelo Grupo em matéria de Seguranca da Informagdo.

POLITICA DE GESTAO DAS RELAGCOES DE TRABALHO COLABORATIVO

As atuagdes da FCC Construccién ao estabelecer uma relagdo de trabalho colaborativo baseiam-se em:

+ Fomentar relagdes de trabalho colaborativas a todos os niveis relevantes, aplicando critérios de
honestidade, integridade e transparéncia.

« Comprometer-se a cumprir rigorosamente qualquer um dos requisitos que possam ser aplicdveis nas
relagdes que sdo estabelecidas.

+ Conceber uma estratégia orientada para acrescentar valor e inovagdo, e centrada na melhoria continua
do SGRTC.

« Consolidar, tanto quanto possivel, relagdes que sejam sustentdveis ao longo do tempo.

POLITICA DE DIGITALIZAGAO

A FCC Construccidén promove a transformagdo digital para melhorar a produtividade e eficiéncia dos seus
projetos, bem como da prépria empresa. A digitalizagdo na FCC Construccién envolve os seus préprios
trabalhadores, mas também clientes e subcontratados, e baseia-se em:

« Naincorporagdo de tecnologia e a formagdo de pessoas para que sejam capazes de transformar
processos, com foco na colaboragdo como chave para a Gestdo da Informacéo e do Conhecimento;

+ Na melhoria através da implementacdo de servigos e ferramentas digitais eficazes que facilitam o
controlo das obras desde a sua adjudicagdo até a sua entrega, melhorando o planeamento e a eficiéncia
operacional, resultando na qualidade da obra entregue;

+ Nainformagdo mais acessivel, fidvel e segura para que os trabalhadores possam atingir os seus
respetivos objetivos de negdcio através de sistemas e inovagdo continua.
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POLITICA DE QUALIDADE NA CADEIA DE FORNECIMENTO DE INSTALAGOES NUCLEARES

As atuagdes da FCC Construccién visam a melhoria permanente, para a qual sdo estabelecidas as medidas
necessdrias para:

+ Proporcionar ao pessoal o nivel de formagdo necessdrio para a melhoria continua nesta matéria.
« Garantir a seguranca nos projetos de instalagdes nucleares, com o compromisso de priorizar a seguranga
antes de qualquer outra consideracdo ou prioridade.

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

A FCC Construccidon reconhece o respeito pelos Direitos Humanos como um dos seus valores fundamentais,
integrando-os na sua cultura corporativa, estratégia empresarial, operagdes e cadeia de atividades. Em virtude
do acima exposto, a FCC Construccion:

« Compromete-se com o cumprimento das normas e acordos internacionais e nacionais sobre direitos
humanos.

« Integra a Due Diligence de direitos humanos nas suas politicas internas e sistemas de gestdo de
riscos. Dispde de um Sistema de Due Diligence em Direitos Humanos que inclui uma série de medidas de
controlo cujo objetivo final é garantir o respeito pelos Direitos Humanos.

«  Possui normas internas vinculadas ao respeito pelos direitos humanos (Cédigo de Etica, Politica de
Compliance e Politica de Direitos Humanos do Grupo FCC), e promove o seu cumprimento por todos
os colaboradores e parceiros de negdcio com quem a FCC Construccidn se relaciona, e uma cultura
de respeito pelos direitos humanos através do desenvolvimento de a¢des de formagdo, comunicagdo e
sensibilizag@o nesta matéria.

« Tem em conta as necessidades e expectativas das partes interessadas na gestdo de Direitos Humanos.

“Esta politica e os principios de atuagdo aqui enunciados devem ser compreendidos e aplicados por todas as
pessoas desta empresa, transpondo-as para o desenvolvimento das suas atividades”.

“Expressamos o nosso compromisso com a melhoria continua do Sistema de Gestdo, bem como com o
cumprimento dos requisitos legais, seja os que a organizagdo subscreve, como os regulamentos aplicdveis”.

Pablo Colio
Diretor Geral da FCC Construccion
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